Certificacion No. 1240

Que el sefor VICTOR HUGO ISAZA TEJADA identificado con cédula de ciudadania No. 98.695.474 de BELLO,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas Decretos o normas

SENA

W

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucioén:

003261 del 17 de Febrero de 2015.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor en el area pecuaria en el programa de jovenes
rurales emprendedores para el centro tecnolégico de gestion
industrial - subsede de santa rosa de osos..

nueve (9) Meses y veintinueve (29) Dias, contados a partir

de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de Febrero de 2015.

Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de Diciembre de 2015.

Término de ejecucion:

Valor:

nueve (9) meses 'y veintinueve (29) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y dos millones quinientos
ochenta y cinco mil doscientos setenta y nueve pesos m/cte.
($32.585.279), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiseis  pesos m/cte. ($3.269.426).
Terminaciéon y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de treinta y dos millones quinientos ochenta
y cinco mil doscientos setenta y nueve

($32.585.279).

Obligaciones Especificas

del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Numero y Fecha del Contrato: 001722 del 29 de Enero de 2016.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor para impartir formacién profesional complementaria
para los programas de jovenes rurales emprendedores en la
subsede santa rosa de osos y los 17 municipios adscritos al
centro tecnologico de gestion industrial..

nueve (9) Meses y veintiseis (26) Dias, contados a partir de

la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2016.
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Certificacion No. 1240

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

@
SENA

w

26 de Noviembre de 2016.
nueve (9) meses y veintiseis (26) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
se fijo en la suma de treinta y tres millones doscientos
veintiseis mil noventa y nueve pesos m/cte. ($33.226.099),
con unos honorarios mensuales de tres millones trescientos
sesenta y siete mil quinientos diez pesos m/cte.
($3.367.510). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta y tres millones doscientos veintiseis mil noventa y
nueve pesos m/cte ($33.226.099).

1. De la formacién: Planear, ejecutar, realizar seguimiento y
evaluar las acciones de formacién para el emprendimiento
rural de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas
para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de
Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del Gestor
de del Centro de formacion..

2. Apoyar la planeacion, ejecucion y sistematizacion de las
acciones de convocatoria de poblacién objetivo para la
conformacién de los grupos de formacién, ya sean directas o
en articulacion con entidades publicas o_privadas del orden
local, regional o nacional,-con énfasis en la participacion y
vinculacion de la poblacién entre 15 y 35 afos y poblacion
vulnerable sin limite de edad..

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la
estrategia pedagogica de "formacién por proyectos" para
formacién complementaria especial, de acuerdo al
procedimiento de calidad del programa SER dentro del
proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo”.

4. Formular y orientar los proyectos formativos con caréacter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a
las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y empleo, en articulaciéon con los
instructores  técnicos; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando
el uso de los materiales de formacion..

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos
por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y
al Lider del programa en su centro de formacién..

6. En articulacion con el instructor técnico crear al menos una
unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion
del respectivo programa de formacién en las lineas de
emprendimiento biocultural y agronegocios..

7. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: Apoyar al
instructor técnico en la realizacion del diagnéstico inicial,
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Certificacion No. 1240

3. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

q
SENA

N

georeferenciacion y caracterizacion de las unidades
productivas creadas en la vigencia anterior..

8. Apoyar al Programa SER en la ejecucion de actividades
estratégicas tales como: acompafamiento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacion,
gestion empresarial y financiera cuando se requiera..

9. Formular y gestionar en articulacién con el instructor
técnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS
como entregable del proceso formativo en la creaciéon de la
unidad productiva..

10. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia
tecnolégica convocadas por el Lider del programa y/o por la
coordinacién del programa SER de la Direccién General,
para su implementacién en las acciones del mismo..

11. Realizar su afiliacion ante la Administradora de Riesgo
Laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo
Il relacionada con labores agricolas..

12. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su movilizacién previo a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

13. Apoyar la identificacién y sistematizacién los casos
exitosos de unidades productivas y empresas rurales..

14. ldentificar fuentes de financiacion disponibles para los
diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular
los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafar en la postulacién a las
convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas.

15. Las demas que sean asignadas por el supervisor de
contrato en concertacién con el Lider del programa SER de
acuerdo a los lineamientos del programa SER..

16. El (la) CONTRATISTA se compromete, durante el
periodo de duracién del contrato a participar en el proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencia
relacionadas con la funcién instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas..

17. Impartir formacion profesional integral en los 17
municipios que hacen parte de la Subsede Santa Rosa de
Osos del Centro Tecnolégico de Gestién Industrial..

001838 del 31 de Enero de 2017.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento
rural, para consolidar cinco unidades productivas resultado
de las acciones de formacion asignadas, fortalecer cinco
unidades productivas rurales asignadas de acuerdo a la
promesa de servicio del programa ser, ejecutar acciones de
formacioén para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el
area agropecuaria y demas areas de su competencia en el
marco de los lineamientos del programa Sena emprende
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Certificacion No. 1240

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENA

N

rural ser.

diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

01 de Febrero de 2017.
Prorroga 1 por siete (7) dias y Prérroga 2 por diez (10) dias.

Adicion 1 por valor de ochocientos nueve mil cuatrocientos
treinta y tres pesos m/cte ($809.433) y Adicién 2 por valor de
un millén ciento cincuenta y seis mil trescientos treinta y tres
pesos m/cte ($1.156.333).

17 de Diciembre de 2017.
diez (10) meses y diecisiete (17) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y seis millones seiscientos
cincuenta y cinco mil setecientos sesenta y seis pesos
m/cte. ($36.655.766), con unos honorarios mensuales de tres
millones cuatrocientos sesenta y nueve mil pesos m/cte.
($3.469.000). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta y seis millones seiscientoscincuenta y cinco mil
setecientos sesenta 'y seis pesos m/cte ($36.655.766).

1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las
acciones de formacién para el emprendimiento rural o la
empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas para el programa
SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del
SENA.

2. Apoyar la planeacion, ejecucion y sistematizacion de las
acciones de convocatoria de poblacién objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion, ya sean directas o
en articulacién con entidades pulblicas o privadas del orden
local, regional o nacional, con énfasis en la participacion y
vinculacion de la poblacion objetivo del programa SER.

3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la
estrategia pedagogica de "formacién por proyectos" para
formaciéon complementaria especial, de acuerdo al
procedimiento de calidad del programa SER dentro del
proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo”.

4. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a
las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y
con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando
el uso de los materiales de formacion.

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Direccién Calle 104 Nro. 67-120, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500

GTH-F-131 V03 Pag. 4

Elimina la filigrana digital ahora

Certificade No.
SC-CER33%681

o

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacion No. 1240

¢
SENA

N

por el SENA para el seguimiento de la informacién, tales
como SOFIA plus, GEOSENA vy otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y
al Lider del programa en su centro de formacion.

6. Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER
con las estrategias institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del
apoyo misional de centro SER.

7. Entregar al apoyo misional de centro SER, la informacion y
documentacion requerida para la creacion de la unidad
productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la
ejecucion de los programas de formacion desarrollados en
las lineas de emprendimiento rural.

8. Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de
los aprendices que NO conformen parte de las Unidades
Productivas a crear en cada proyecto, de manera informada
y consentida por los mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacién veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana ‘los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a. visitar, de manera que
se autorice por escrito su movilizaciéon previo a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

10. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y niveles de formacién y lugares que el SENA le
indique.

11. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

12. Desarrollar las actividades de formacion de acuerdo con
los planes de accion previamente elaborados y con el
personal que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagogica que el SENA determine.

13. Disefar, programar y ejecutar las estrategias de
ensefianza - aprendizaje - evaluacién correspondiente al
programa y nivel de formacion profesional bajo el enfoque
metodolégico adoptado por el SENA y segun orientaciones
del Coordinador Académico.

14. Apoyar a la Coordinacion Académica en la seleccion de
ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
programas de formacion.

15. Orientar el proceso de formacion profesional integral de
acuerdo a los disefios curriculares del programa y nivel de
formacion, a la estrategia metodolégica de la institucion, al
reconocimiento de aprendizajes previos y a los resultados de
los instrumentos de evaluacién aplicados.

16. Programar y ejecutar las actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional.
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Certificacion No. 1240

SENA

7y

17. Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias
habiles y segun normatividad institucional vigente, la
informacion académica y administrativa que se deriva de la
ejecucion contractual ante las personas que corresponda y
en el aplicativo definido por la institucion. )

18. Presentar mensualmente y seglin sea necesario, los
informes de valoracién cualitativa y cuantitativa sobre el
estado de avance de las actividades inherentes a la
ejecucion del objeto contractual.

19. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de
caracter ordinario y extraordinario de los procesos de
formacién segun programacién previamente definida por la
Coordinacion Académica.

20. Desarrollar las actividades de formacion considerando
cada uno de los apartes del reglamento del aprendiz, desde
su socializacion hasta su aplicacién.

21. Reportar oportunamente los resultados del proceso de
evaluacion a los aprendices que participan del desarrollo de
las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

22. Participar en las reuniones de equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o areas, segln la determinacion del
respectivo Coordinador Académico y de . acuerdo al
procedimiento establecido por-la institucién, para garantizar
integralidad-en la formulaciéon de proyectos formativos, el
disefio de-actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

23. Participar en la ejecucion del proceso de induccion de
aprendices segln programa y nivel de formacion, de acuerdo
a la programacion indicada por el respectivo Coordinador
Académico y al calendario de formacion institucional
establecido por la Direccion General del SENA.

24. Crear rutas de aprendizaje segln el programa y nivel de
formacion, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del proceso de
seguimiento y evaluacion; actividades que no podran superar
8 dias habiles siguientes luego de iniciada (crear y asociar) y
finalizada (cargue de juicios) la formacion sin ser registradas
en el aplicativo académico institucional.

25. Realizar revisiébn y proponer modificaciones a los
proyectos formativos o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

26. Acompaniar a la institucion en el disefio y ejecucion de
actividades relativas a la mejora de los espacios y procesos
de formacion del centro.

27. Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades
para la proteccién de la integridad personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

28. Reconocer, implementar y sostener las acciones que se
derivan del Sistema Integral de Gestion de Calidad.

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Direccion Calle 104 Nro. 67-120, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 6

Elimina la filigrana digital ahora

Certificado No.
SC-CER339681

£

S ]
Certificado No.
CO-8C-CER339681



Certificacion No. 1240

SENA

w

29. Desarrollar las acciones propias como Gestor de
Proyectos segin redes de conocimiento cuando el
Coordinador Académico le asigne tal responsabilidad.

30. Desarrollar las acciones de formacion titulada haciendo
uso adecuado de los ambientes virtuales de aprendizaje
segun las orientaciones propias de la Coordinacién
Académica, el equipo pedagogico del Centro y de acuerdo a
la normatividad institucional.

31. Apoyar los comités de evaluacién del componente
técnico en temas de contratacion, segun indicacion del
respectivo Coordinador académico y/o Subdirectora del
Centro.

32. Apoyar técnicamente en la supervision de los contratos
en lo que de acuerdo a sus conocimientos y experiencia
pueda contribuir, previa designaciéon por parte de la
Subdireccién; para ello debera dar cumplimiento del Manual
de Supervisién e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202
de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

33. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor de contrato, frente a la ejecucion de sus
obligaciones contractuales.

34. Dar cumplimiento de manera oportuna a los
requerimientos institucionales para terminar 'y liquidar el
contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento
del paz y salvo, entrega del informe de ejecucién contractual,
entrega del carnet de identificacion, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su competencia.

35. Impartir formacién profesional de acuerdo a la
programacion indicada por el respectivo Coordinador
Académico.

36. Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto
contractual.

37. Verificar mensualmente la “Diagramacién de horarios y
disponibilidad” a través del rol de “instructor” en SOFIAPLUS.

38. Generar mensualmente los reportes de “Gestion de
Tiempos” que dan cuentan de la correcta programacion y
asignacion de horas en formacion y reportar los primeros 10
dias calendario de cada mes las inconsistencias que dicho
reporte pueda tener a la Coordinacion Académica.

39. Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia
encontrados en los Proyectos Formativos y Actividades de
Aprendizaje a la Coordinacién Académica de forma
trimestral.

40. Garantizar la correcta “Asociacion de aprendices a las
Rutas de Aprendizaje” de las fichas formativas que la
Coordinacion Académica le delegue como gestor o
responsable sin superar plazo mayor de 8 dias habiles luego
de iniciada la formacién.

41. Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y
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SENA

N

Resultado de Aprendizaje correspondiente, a mas tardar 8
dias habiles después de finalizada la formacion con los
grupos de formacion titulada y complementaria lo que dara
cuenta del correcto avance de los aprendices en el proceso
formativo.

42. Generar trimestralmente los reportes de juicios
evaluativos de cada ficha para garantizar el correcto registro
de la informacion en SOFIAPLUS.

43. Reportar mensualmente a la Coordinacién Académica las
novedades de Desercion de aprendices que se presenten
durante el desarrollo de la formacién vy registrar
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS.

44. Apoyar al area de Administracion Educativa
trimestralmente en la verificacion de datos basicos de los
aprendices matriculados en las fichas que imparte formacion.

45. Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa
Productiva que los aprendices seleccionan al &rea de
Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas,
Administracién Educativa y Coordinacion Académica para el
adecuado registro de la informacion en SOFIAPLUS.

46. Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices
listos para certificar al area de Administracion Educativa del
centro.

47. Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde
los aprendices desarrollan sus respectivas etapas practicas,
de acuerdo a la programacion del Coordinador Académico y
en articulacion con el instructor responsable del apoyo
administrativo de seguimiento a etapas practicas de cada
coordinacion.

48. Impartir formaciéon profesional integral en los 17
municipios que hacen parte de la Subsede Santa Rosa de
Osos del Centro Textil y de Gestion Industrial.

49. Participar en los proyectos de investigacion aplicada, de
ser requerido.

50. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual con
plazo maximo a junio 30 de 2017, en caso de no estar
certificado en esta norma.

51. de apoyo a la gestion del emprendimiento rural:.

52. Realizar el diagnostico inicial, georreferenciacion y
caracterizacion de las unidades productivas creadas por él,
en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del
programa SER.

53. Realizar diagnostico final a las unidades productivas que
participan en las acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa
SER, cada vez que una unidad participe en una formacion.
54. Apoyar al Programa SER en la ejecucion de actividades
estratégicas tales como:  Fortalecimiento  técnico,
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4. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicién:

Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

@
SENA

N

acompafiamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacion y Gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos asignados.

55. Formular y gestionar en articulacion con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS como entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva.

56. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el Apoyo misional de centro SER
ylo por la coordinacién del programa SER de la Direccion
General, para su implementacion en las acciones del mismo.
57. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos
exitosos de unidades productivas y empresas rurales.

58. de apoyo a la empleabilidad:.

59. Apoyar acciones de orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral, asi como apoyar la Gestion
la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en
el aplicativo establecido para este fin.

60. Realizar su afiliacion ante la Administradora de Riesgo
Laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo
Il relacionada con labores agricolas.

61. Las demas que sean asignadas por el supervisor de
contrato en concertacién con el apoyo misional de centro
SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

001492 del 20 de Enero de 2018.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor tecnico y apoyo a la gestion del emprendimiento
y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa Sena emprende rural ser, en el Centro Textil y de
Gestion Industrial.

diez (10) Meses y siete (7) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2018.
cinco (5) dias

quinientos noventa y cinco mil trescientos treinta y tres
pesos m/cte ($595.333).

12 de Diciembre de 2018.
diez (10) meses y doce (12) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de treinta y siete millones ciento cuarenta y
ocho mil ochocientos pesos micte. ($37.148.800), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos setenta y
dos mil pesos micte. ($3.572.000). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Direccion Calle 104 Nro. 67-120, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500

GTH-F-131 V03 Pag. 9

Elimina la filigrana digital ahora

Certificado No
SC-CER339681

Cerfificado No.
CO-S5C-CER339681



Certificacion No. 1240

Obligaciones Especificas
del Contrato:

@

N

valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta y siete millones ciento cuarenta y
ocho mil ochocientos pesos m/cte ($37.148.800).

1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las
acciones de formacién para el emprendimiento rural o la
empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas para el programa
SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del
SENA.

2. Realizar alistamiento de la formacién, apoyando los
procesos de planeacion, ejecucion y sistematizacion de
convocatoria de poblacién objeto para la conformacion de los
grupos de formacion, ya sean directas o en articulacion con
entidades publicas o privadas del orden local, regional o
nacional, con énfasis en la participacion y vinculaciéon de la
poblacién objeto del programa SER.

3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos" para
formacion complementaria  especial, de acuerdo al
procedimiento de calidad del programa SER dentro del
proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo”.

4. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a
las ‘condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y
con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando
el uso de los materiales de formacion.

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos
por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y
al profesional de apoyo misional del programa SER de su
centro de formacién o quien cumpla sus funciones.

6. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER
con las estrategias institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del
apoyo misional de centro SER.

7. Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER,
la informacién y documentacion requerida para la creacién de
la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado
de la ejecucion de los programas de formacion desarrollados
en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

8. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de
los aprendices que no conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como de los aprendices
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SENA

N

formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la
consignaciéon de informacion veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

10. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

10. De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:.

11. Realizar el diagnéstico final, georreferenciacion vy
caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacién de la Fase | del
programa SER.

12. Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que
participan en las acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa
SER, cada vez que una unidad participe en una formacion.
13. Apoyar al programa SER en la ejecuciéon de actividades
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacion y gestion empresarial vy
financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos asignados.

14. Formular y gestionar en articulacion con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad
productiva.

15. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo misional
de centro SER y/o por la coordinacion del programa SER de
la direccion general, para su implementacién en las acciones
del mismo.

16. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos
exitosos de unidades productivas y empresas rurales.

17. Consolidar la creacion de 5 unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de formacion corresponda a
negocios rurales o autoconsumo.

18. El contratista se compromete a evidenciar: ¢ Proyecto
formativo conjunto cuando corresponda » Evidencia
induccion a aprendices ° Guia de aprendizaje - Bitacora del
aprendiz - Plan de mejoramiento a aprendices cuando
corresponda * Juicios evaluativos en SOFIA PLUS .

19. Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios
Rurales la estructura de seguimiento; Integrada en los
siguientes componentes: * Herramienta modelo de negocio
CANVAS - Estructura organizacional unidad productiva
« Estructura de costos modelo de negocio -« Ficha Técnica
producto o servicio ¢ Andlisis financiero modelo de negocio
« Ficha caracterizacion UP Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo:s Evidencias de aplicacion
Herramientas  Tropenbos  (Mapa territorio,  Casita,
Calendarios) « Evidencia de aplicacion del instrumento
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5. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

SENA

N

familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE)
« El modelo adaptado de negocios para Autoconsumo .

20. Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural.
21. Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal,
para las personas formadas en el programa SER en procura
de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado
laboral.

22. Apovar la gestion la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo establecido para este
fin.

23. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo
Il relacionada con labores agricolas.

24. Las deméas que sean asignadas por el supervisor de
contrato en concertacion con el apoyo misional de centro
SER de acuerdo a los lineamientos del programa.

25. Impartir formacion profesional integral en los 17
municipios que hacen parte de la Subsede Santa Rosa de
Osos del Centro Textil y de Gestion Industrial.

26. Contar con la certificacion vigente de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION = CONCERTADOS, 240201044" 0 la
actualizacion "ORIENTAR -FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO  CON _ PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo
al informe de ejecucion contractual, segin cronograma
institucional y del centro de formacion.

27. Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y
Resultado de Aprendizaje correspondiente, a mas tardar 8
dias habiles después de finalizada la formacién con los
grupos de formacién titulada y complementaria lo que dara
cuenta del correcto avance de los aprendices en el proceso
formativo.

28. Crear rutas de aprendizaje segln el programa y nivel de
formacién, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del proceso de
seguimiento y evaluacion; actividades que no podran superar
8 dias habiles siguientes luego de iniciada (crear y asociar) y
finalizada (cargue de juicios) la formacion sin ser registradas
en el aplicativo académico institucional.

002106 del 05 de Febrero de 2019.

Prestar ser profesionales de caracter temporal como
Instructor tecnico y apoyo a la gestion de emprendimiento y/o
la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa Sena emprende rural ser.

diez (10) Meses y cuatro (4) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENA

N

11 de Febrero de 2019.
14 de Diciembre de 2019.
diez (10) meses y cuatro (4) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
se fij6 en la suma de treinta y siete millones doscientos
ochenta y dos mil ciento cincuenta y cuatro pesos m/cte.
($37.282.154), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y nueve mil ciento sesenta
pesos m/cte. ($3.679.160). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de treinta y siete millones doscientos ochenta y dos mil
ciento cincuenta y cuatro pesos m/cte ($37.282.154).

1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las
acciones de formacion para el emprendimiento rural o la
empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas para el programa
SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del
SENA.

2. Realizar alistamiento de la formacién, apoyando los
procesos de planeaciéon de la oferta, conformaciéon de los
grupos de formacioén y desarrollo curricular, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en ‘el sistema integrado de
gestion y autocontrol-SIGA.

3. Ejecutar-las acciones de formacién haciendo uso de la
estrategia pedagogica de "formacién por proyectos" de
acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por
direccion de formacion profesional integral.

4. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a
las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y empleo, en articulaciéon con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y
con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando
el uso de los materiales de formacion.

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos
por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus, GEOSENA vy ofros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y
al profesional de apoyo misional del programa SER de su
centro de formacion o quien cumpla sus funciones.

6. Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER
con las estrategias institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del
apoyo misional de centro SER.

7. Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER,
la informacién y documentacion requerida para la creacion de
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la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado
de la ejecucion de los programas de formacién desarrollados
en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

8. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de
los aprendices que no conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion previo a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

10. Realizar el diagnédstico final, georreferenciacion vy
caracterizacién de las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacion de la Fase | del
programa SER.

11. Realizar diagnostico final a las unidades productivas que
participan en las acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la fase |l del programa
SER, cada vez que una unidad participe en una formacion.
12. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades
estratégicas~ tales - como: = fortalecimiento  técnico,
acompafamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializaciéon y gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos asignados.

13. Formular y gestionar en articulacién con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad
productiva.

14. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia
tecnolégica convocadas por el profesional de apoyo misional
de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER de
la direccion general, para su implementacion en las acciones
del mismo.

15. Apoyar la identificacion y sistematizaciéon los casos
exitosos de unidades productivas y empresas rurales.

16. Consolidar la creacién de unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de formacion corresponda a
negocios rurales o autoconsumo.

17. El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto
formativo conjunto cuando corresponda,Evidencia induccion
a aprendices,Guia de aprendizaje,Bitacora del aprendiz,Plan
de mejoramiento a aprendices cuando corresponda,Juicios
evaluativos en SOFIA PLUS.

18. Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios
Rurales la estructura de seguimiento Integrada en los
siguientes componentes: ,Herramienta modelo de negocio
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CANVAS, Estructura organizacional unidad
productiva,Estructura de costos modelo de negocio,Andlisis
financiero modelo de negocio,Asi como la ficha técnica que
aplique del producto (s) o servicio (s).

19. Como evidencia de la unidad productiva de
Autoconsumo:Evidencias de  aplicacion  Herramientas
Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios),Evidencia
de aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en DRIVE),El modelo adaptado de
negocios para Autoconsumo.

20. De apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de
formacion para la ocupacién rural, Realizar orientacion
ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el mercado laboral, Apoyar la
gestién la inscripcion de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido para este fin.

21. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo
Il relacionada con labores agricolas.

22. Las demas que sean asignadas por el supervisor de
contrato en concertacion con el apoyo misional de centro
SER de acuerdo a los lineamientos del programa.

23. Disefiar, programar y ejecutar las estrategias de
ensefianza - aprendizaje - evaluacion correspondiente al
programa y nivel de formacién profesional bajo el enfoque
metodolégico adoptado por el SENA y segun orientaciones
de la coordinacion académica.

24. Orientar el proceso de formacion profesional integral de
acuerdo a los disefios curriculares del programa y nivel de
formacion, a la estrategia metodoloégica de la institucion, al
reconocimiento de aprendizajes previos y a los resultados de
los instrumentos de evaluacién aplicados.

25. Programar y ejecutar las actividades de ensefanza -
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacion institucional.

26. Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias
habiles y segun normatividad institucional vigente, la
informacion académica y administrativa que se deriva de la
ejecucion contractual ante las personas que corresponda y
en el aplicativo definido por la institucion.

27. Reportar oportunamente los resultados del proceso de
evaluacion a los aprendices que participan del desarrollo de
las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

28. Participar en las reuniones de equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o areas, segun la determinacién de la
coordinacion académica. y de acuerdo al procedimiento
establecido por la institucion, para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de

aprendices.
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29. Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel de
formacion, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del proceso de
seguimiento y evaluacion; actividades que no podran superar
8 dias habiles siguientes luego de iniciada (crear y asociar) y
finalizada (cargue de juicios) la formacion sin ser registradas
en el aplicativo académico institucional.

30. Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades
para la proteccion de la integridad personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

31. Apoyar técnicamente en la supervisién de los contratos
en lo que de acuerdo a sus conocimientos y experiencia
pueda contribuir, previa designacién por parte de la
Subdireccién; para ello debera dar cumplimiento del Manual
de Supervisién e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202
de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor de contrato, frente a la ejecucion de sus
obligaciones contractuales.

33. Impartir formacion profesional de acuerdo a la
programacion indicada por la coordinacién académica.

34. Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto
contractual.

35. Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios y
disponibilidad” a través del rol de “instructor” en SOFIAPLUS.

36. Generar mensualmente los reportes de “Gestion de
Tiempos” que dan cuentan de la correcta programacion y
asignacion de horas en formacién y reportar los primeros 10
dias calendario de cada mes las inconsistencias que dicho
reporte pueda tener a la Coordinacion Académica.

37. Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia
encontrados en los Proyectos Formativos y Actividades de
Aprendizaje a la Coordinacion Académica de forma
trimestral.

38. Garantizar la correcta “Asociacion de aprendices a las
Rutas de Aprendizaje” de las fichas formativas que la
Coordinacion Académica le delegue como gestor o
responsable sin superar plazo mayor de 8 dias habiles luego
de iniciada la formacion.

39. Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y
Resultado de Aprendizaje correspondiente, a mas tardar 8
dias habiles después de finalizada la formacién con los
grupos de formacion complementaria lo que dara cuenta del
correcto avance de los aprendices en el proceso formativo.
40. Impartir formacion profesional integral en los 17
municipios que hacen parte de la Subsede Santa Rosa de
Osos del Centro Textil y de Gestion Industrial.

41. Contar con la certificacion vigente de la norma de
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Certificacion No. 1240 SENA

N

competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056", de no tenerlo debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo al informe de ejecucidn contractual, seguin
cronograma institucional y del centro de formacion.

42. Coadyuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar
por el Centro de Formacion de ser requerido.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el dia 24 de Enero de 2020.

Industrial /
Servicio Nacional de Aprendizaje

Proyecto: Isabel Stella Euse Valencia “
IP: 43353
Vo.Bo.:

C

150 8001

Y contes

Certificado No.
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Certificado Oficial

Medellin, 25 de mayo de 2015

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que VICTOR HUGO ISAZA TEJADA, con cédula 98.695.474, prestd sus servicios a esta Universidad
como Contratista, por contrato de prestacion de servicios en la Facultad de Ciencias Agrarias, en
calidad de Profesional para realizar los diagndsticos a los predios seleccionados y acompafar y orientar
el proceso de implementacion en BPG, en desarrollo de los convenios No. 4600001496, 4600001497 y
4600001489, suscritos con la Gobernacion de Antioquia.

Obligaciones del Contratista:

a) Incorporar su capacidad normal de trabajo en el desempefio de la labor contratada y en las labores
anexas y complementarias del mismo.

b) Acatar las normas administrativas de LAUNIVERSIDAD.

c) Realizar desplazamientos fuera del domicilio contractual cuando asi lo requiera el cumplimiento del
contrato.

d) Responder por la pérdida o deterioro, no imputable al uso, de los bienes entregados para el
cumplimiento del contrato.

e) Presentar al Interventor un informe parcial y uno final de las actividades realizadas.

t) Guardar estricta confidencialidad con la informacion que se genere en el proyecto.

Durante el periodo comprendido del 10 de julio al 16 de diciembre de 2014.

Este documento se expide para tramites personales.

ciL;?’/P’-f';. ~

OSCAR MONTOYA CASTRO

Ciudad Universitaria: Calle 67 N° 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 N° 52-21 = Teléfono: 219 5286, 219 5292, 219 5295
Fax: 219 5290 = Correo electronico: informacionlaboral@udea.edu.co = http://www.udea.edu.co 150 9001
Nit: 890.980.040-8 = Apartado: 1226 Medellin - Colombia
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Ay

I I NIT. 900.211.688 - 7

Carrera 43 F No. 14 - 109
AGROPECUARIA Teléfono: 311 08 09 Ext. 5

HUNGRIA S.A. Medellin - Colombia

Medellin, Mayo 25 de 2015

Sefores

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Ciudad

SE CERTIFICA QUE:

El sefior VICTOR HUGO ISAZA TEJADA, Identificado con cedulade ciudadania
No. 98.695.474 de Bello-Antioquia; laboro en Ja AGROPECUARIA HUNGRIA
S.A., NIT 900211688-7, en el cargo de Zootecnista, desde Noviembre 01 de 2009
hasta Diciembre 31 del 2013, ¢on contrato.a término Indefinido. Devengando un
salario mensual es de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ML ($1.537.536).

La anterior certificacién se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

Mhddal
ANA EUCIA DELFINO ROLDAN
Administradora

Elimina la filigrana digital ahora
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